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АКТУАЛЬНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 Одной из важных форм реализации молодежной политики является деятельность молодежных 

коллегиальных совещательных органов. Молодежные коллегиальные совещательные органы играют 

ключевую роль в поддержке и продвижении государственной молодежной политики.  

 

 Согласно Закону Санкт-Петербурга «О реализации молодежной политики в Санкт-Петербурге» участие 

молодежи в реализации молодежной политики может выражаться в форме участия в деятельности 

консультативных, совещательных и иных органов, созданных при органах публичной власти всех 

территориальных образований. 

 

 Основным принципом современной молодежной политики является широкая поддержка инициатив 

молодых людей, направленная на создание условий для воспитания развитой и  

социально-ответственной личности, основанной на духовно-нравственном, ценностном развитии 

народов России.  

 

 В Санкт-Петербурге функционирует одна из самых развитых систем молодежной политики в России. 

Город не только реализует общенациональные программы, но и разрабатывает уникальные подходы и 

механизмы, способствующие активному участию молодежи в общественной и политической жизни. 

 

 Несмотря на множество принятых органами публичной власти мер, вопрос степени участия молодежи в 

деятельности молодежных коллегиальных совещательных органов как одной из форм реализации 

молодежной политики в Санкт-Петербурге остается по-прежнему актуальным 
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Объект исследования – молодежные коллегиальные совещательные органы  

в Санкт-Петербурге. 

 

Предмет исследования – направления совершенствования деятельности и влияния 

молодежных коллегиальных совещательных органов на развитие сферы молодежной 

политики в Санкт-Петербурге. 



Цель исследования – разработка и обоснование предложений, направленных на 

совершенствование деятельности и влияния молодежных коллегиальных совещательных 

органов на развитие сферы молодежной политики в Санкт-Петербурге. 

Задачи: 

• охарактеризовать сущность молодежных коллегиальных совещательных органов в 

системе государственного управления; 

• рассмотреть правовые основы государственной молодежной политики в сфере 

молодежного самоуправления; 

• изучить содержание и ретроспективу деятельности молодежных коллегиальных 

совещательных органов в сфере реализации молодежной политики; 

• оценить состояние и особенности функционирования молодежных коллегиальных 

совещательных органов на региональном уровне; 

• определить проблемы деятельности молодежных коллегиальных совещательных органов 

в Санкт-Петербурге; 

• предложить направления совершенствования деятельности и влияния молодежных 

коллегиальных совещательных органов на развитие сферы молодежной политики в  

Санкт-Петербурге. 
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Результаты исследования, выносимые на защиту 

Результат № 1: Охарактеризована сущность молодежных коллегиальных совещательных 

органов в Российской Федерации, рассмотрены правовые и организационные основы 

деятельности молодежных коллегиальных совещательных органов в Российской Федерации. 

 

Результат № 2: Изучена ретроспектива и проведена оценка состояния молодежных 

коллегиальных совещательных органов Российской Федерации. 

 

Результат № 3:  Определены и проанализированы проблемы молодежных коллегиальных 

совещательных органов в сфере реализации молодежной политики в Санкт-Петербурге (на 

примере деятельности Молодежной коллегии при Губернаторе Санкт-Петербурга и Молодежных 

советов при администрациях районов). 

 

Результат № 4: Предложены рекомендации, направленные на совершенствование деятельности 

и влияния молодежных коллегиальных совещательных органов на развитие сферы молодежной 

политики в Санкт-Петербурге. 
 



Результат № 1: Охарактеризована сущность молодежных коллегиальных совещательных 

органов в Российской Федерации, рассмотрены правовые и организационные основы 

деятельности молодежных коллегиальных совещательных органов в Российской Федерации. 

 
МКСО — это коллегиальный орган, состоящий 

из молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, 

созданный решением органа государственной 

власти или местного самоуправления для 

участия молодёжи в выработке решений в 

области государственной молодёжной 

политики 

1. Молодежные парламенты при органах 

законодательной власти РФ и субъектов РФ 

2. Молодежные правительства при исполнительной 

органах субъектов РФ 

3. Молодежные избирательные комиссии при 

избирательных комиссиях субъектов РФ 
 

ФЗ № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации» 

ФЗ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»  

Стратегия реализации молодежной политики в  

Российской Федерации на период до 2030 года 

Конституция Российской Федерации 

Указ Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»  

1. МКСО, сформированные при  

федеральных органах государственной власти;  

2.  МКСО, сформированные при органах 

государственной власти субъектов РФ; 

3.  МКСО, сформированные при органах  

местного самоуправления; 

4  МКСО, функционирующих при учебных 

заведениях. 

Уровень организации и функционирования 

Организационно-правовая форма  



Результат № 2: Изучена ретроспектива и проведена оценка состояния 

молодежных коллегиальных совещательных органов Российской Федерации. 
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Сравнительный анализ Молодежных парламентов и Молодежных 
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2000 год 

Молодёжная палата при ГД ФС РФ 

2008 год 

«Ассоциация молодежных  

парламентов Российской Федерации» 

 «Ассоциация молодежных правительств» 

  

1996 год 

Молодёжные правительства  

в Курганской и Ярославской областях 

1997 год 

Молодежный парламент Республики Калмыкия 

2004 год 

Молодёжная парламентская Ассамблея при СФ 

ФС РФ 



Результат № 3:  Определены и проанализированы проблемы молодежных 

коллегиальных совещательных органов в сфере реализации молодежной политики в 

Санкт-Петербурге (на примере деятельности Молодежной коллегии при Губернаторе 

Санкт-Петербурга и Молодежных советов при администрациях районов). 

 

 

Степень погруженности в молодежную 

политику 

Соответствие молодежной 

политики с интересами 

молодежи 

Качество информационного освещения  

молодежной политики 

Опрос Молодежной коллегии 

 «Молодежная политика: мнения и 

предложения» 



Результат № 3:  Определены и проанализированы проблемы молодежных 

коллегиальных совещательных органов в сфере реализации молодежной политики в 

Санкт-Петербурге (на примере деятельности Молодежной коллегии при Губернаторе 

Санкт-Петербурга и Молодежных советов при администрациях районов). 
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«Какие основные проблемы вы замечаете в деятельности молодежного совета?» 

Отсутствие финансирования 

Слабая информационная поддержка 

Слабая материально-техническая база 

Отсутствие возможности поощрять членов Молодежного совета 

Слабое взаимодействие с администрацией района 

Ответы респондентов на открытые вопросы опроса Молодежного Парламента 

при Законодательном Собрании Санкт-Петербурга: «Молодежные советы: 

актуальные вызовы и предложения» 



Результат № 3:  Определены и проанализированы проблемы молодежных 

коллегиальных совещательных органов в сфере реализации молодежной политики в 

Санкт-Петербурге (на примере деятельности Молодежной коллегии при Губернаторе 

Санкт-Петербурга и Молодежных советов при администрациях районов). 

 

Основные проблемы функционирования МКСО: 

•  Недостаточное информационное сопровождение 

•  Недостаточное материально-техническое обеспечение 

• Отсутствие выстроенного/системного механизма 

взаимодействия со структурными подразделениями 

администрации района 

• Низкая мотивация членов МКСО 



Результат № 4: Предложены рекомендации, направленные на совершенствование 

деятельности и влияния молодежных коллегиальных совещательных органов на 

развитие сферы молодежной политики в Санкт-Петербурге. 

   

• Следует развивать партнерство с НКО, а также «социальное партнерство»  с 

коммерческими организациями для обеспечения материально-технической базы. 

• Необходимо обеспечить системную публикацию анонсов мероприятий, отчётов о 

реализованных проектах и информационных материалов в социальных сетях Вконтакте, 

Telegram 

• Следует создать централизованную цифровую экосистему информационного обеспечения 

молодежной политики 

• Внедрить внутренний регламент МКСО  

• Внедрить систему нематериальной мотивации участников 

• Необходимо формализовать порядок взаимодействия с районными администрациями  

 

Рекомендации, направленные на совершенствование деятельности МКСО: 



ВЫВОДЫ 

В современных условиях молодёжные коллегиальные совещательные органы 

являются площадкой для поддержки молодежных инициатив, развития 

навыков и конструктивного взаимодействия с органами власти. Молодёжные 

коллегиальные совещательные органы сталкиваются с рядом системных 

вызовов, требующих комплексного подхода к модернизации их деятельности. 

Анализ текущей ситуации выявил необходимость укрепления 

организационного потенциала, совершенствования механизмов 

взаимодействия, развитие материально-технической базы и повышения 

эффективности коммуникационных стратегий. 
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